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2020年山东省职工与职业教育
重点课题研究指南
一、企业培训与职工教育研究方向
1.国有大中型企业混改条件下员工培训存在的问题及对策研究
2.5G背景下企业员工培训方式转变研究
3.新时代加强企业党建与生产经营融合的研究
4.基于战略导向的企业培训体系构建研究
5.企业中高层管理人员培训项目设计研究
6.提高企业员工培训有效性的途径研究
7.新入职员工培训问题分析与对策研究
8.企业委托培训项目的效果评价研究
9.企业员工培训投资风险评价及预防策略研究
10.中国智造与科技创新人才队伍建设实践研究
11.AI发展与实用型人才培养的研究
12.企业发展中强化心理健康教育研究
13.新时期企业党校教育模式研究
二、产教深度融合与提高人才培养质量研究方向
14.产教融合服务山东“八大战略”的实践研究
15.服务新旧动能转换“十强产业”的专业人才培养模式研究
16.产教融合过程中的知识产权管理及风险研究
17.对接产业的专业群建设发展机制研究
18.实施德技双优“齐鲁工匠后备人才”培育工程路径研究
19.基于产教深度融合的高等院校课程开发模式的实践研究
20.深化产教融合背景下高等院校办学机制体制研究与实践
21.校企供需大数据信息平台建设与运用研究
22.构建产教深度融合、校企深度合作的人才培养机制
23.落实“现代学徒制”、创新“企业新型学徒制”研究
24.职业教育集团化办学的机制与实践研究
三、现代职业教育发展研究方向
25.新时代教育背景下国家“学分银行”建设的研究 
26.学历学位教育与职业资格认证衔接的研究
27.“一带一路”背景下国际化办学的机遇与策略研究
28.职业教育服务社会创新实践研究
29.新时代职业教育各阶段人才贯通培养研究
30.人工智能技术深度融入教学和管理全过程实践研究
31.实习实训考核评价体系的改革与创新研究
32.高职扩招背景下满足不同生源需求的多种培养模式研究
33.教学质量的第三方评价机制研究 
34.职业院校股份制、混合所有制模式探索研究
35.职业院校三创平台体系搭建实践及探索研究
36.技能竞赛资源转化与推广模式研究 
37.基于区块链技术的教育评价体系建立的研究
四、其他课题研究方向
各课题单位、课题组结合本单位具体情况，可自定题目，开展课题研究。
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