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山东省职工教育协会2023年工作要点
2023年省职工教育协会工作的指导思想和总体思路是：以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻党的二十大精神，根据党中央、国务院和省委省政府加强技能人才培养、深化现代职业教育改革的决策部署，以积极的态度、饱满的热情，务实的作风，创新人才培养新思路，开拓企业培训新路径，打造产教融合新模式，探索科研成果转化新举措，为新时代社会主义现代化强省建设做出新的更大贡献。今年协会工作要点是：
一、强化开展重点课题理论研究
1.制定课题研究工作意见，起草下发《关于做好2023年山东省职工与职业教育重点课题研究工作的通知》。
2.加强重点课题研究过程管理，加强课题研究的培训和指导，提高对课题研究质量的要求。
3.积极协助课题单位实现研究成果转化，实现理论研究成果效益的最大化。
4.联合研究力量雄厚的企业、院校，形成理论研究合力，推动共性课题联合研究。
5.强化对外交流，积极推荐优秀研究成果参加其他省级奖项的评选工作。
二、创新开展职工与职业教育培训
1.创新培训内容，做到培训内容具有前瞻性，引领社会培训为实体经济建设主战场服务。
2.创新培训形式，开发线上培训课程，组织考察参观，承接政府部门转移培训服务项目。
3.创新培训机制，推动企业培训中心搭建适用于高技能人才发展的技能培训平台。
4.探索职业院校为中小企业职工培训的新路径，推动院校和企业合作开展专业技能培训。
三、扎实推进产教融合
1.推动院校、企业在多方面展开合作，打造育人共同体。
2.推动政府、企业、学校、科研院所建设共性技术服务平台，打造产教联合体。
3.持续推进山东省校企合作指导委员会建设，搭建集人才培养、实习实训、创新创业、互动交流的服务平台。
4.加强“山东省校企合作网络信息服务平台”建设。
5.推动校企合作交流，推广、宣传校企合作成功经验和典型做法。
四、有序拓展职业技能竞赛
1.进一步完善职业培训师和劳动关系协调员职业技能竞赛赛程赛制。
2.积极向省人力资源社会保障厅、省总工会申报其他行业工种的职业技能竞赛、劳动竞赛。
3.以点带面做好赛事工作的延伸。
五、规范开展职业技能等级认定
1.加强和完善职业技能等级认定考核工作的组织管理和工作流程，推动认定工作高质量、常态化开展。
2.在规定的职业（工种）和等级范围内按照国家职业技能标准开展职业技能等级认定工作。
3.结合山东省地区产业、人才结构及行业需求变化扩充工种认定范围。
六、优化协会自身建设
1.强化政治引领，以党建促会建，积极创建“5A”级社会组织。
2.加强制度建设，提升管理水平，提高工作效率和工作质量。
3.加强与会员单位的联系，建立与会员单位联系沟通工作机制，做好会员发展工作。
4.做好协会宣传工作，丰富信息披露平台和渠道。
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